
СП ООО «Sanoat 
Energetika Guruhi» 

ПОЛИТИКА  
в области промышленной 

безопасности, охраны труда и 
охраны окружающей среды 

Редакция №4 

Введено приказом 
№ 174/ОДО 

от «21» октября 2024г 

 

1 

«УТВЕРЖДЕНА» 
приказом Генерального директора 

СП ООО «SANOAT ENERGETIKA 

GURUHI»  
№ 174/ОДО  

от «21» октября 2024года 

ПОЛИТИКА 
в области промышленной безопасности, 

охраны труда и охраны окружающей среды 

СП ООО «Sanoat Energetika Guruhi» 

Ответственный за применение НД Управления ПБ, ОТ и ООС 

Ответственный за разработку НД Управления ПБ, ОТ и ООС 

1. ИНФОРМАЦИЯ О ДОКУМЕНТЕ. 

 

 
 

 

 
 

 

Цель документа 

Руководство и сотрудники Общества несут 

ответственность за выполнение требований 
интегрированная системы менеджмента, 

соответствующих требованиям международных 

стандартов ISO 9001, ISO 45001 и ISO 14001, в целях 
обеспечения постоянного удовлетворения 

потребностей и требований потребителей, 

повышения качества производимой нефтепродуктов 

и создания безопасных условий труда, а также 
сохранения природы. 

Политика СП ООО «Sanoat Energetika Guruhi» 

определяет принципы, цели, задачи и основные 
направления деятельности предприятия в области 

безопасности труда и охрана окружающей среды. 

Ограничение доступа Нет 

2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
Настоящий документ регламентирует деятельность работников 

следующих подразделений: 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЕРМИНОВ И СОКРАЩЕНИЙ. 

Вводимые определения Сокращение 
Определение термина 

(расшифровка сокращения) 

СП ООО «Sanoat Energetika 

Guruhi» 
Общество 

Совместное предприятие в 
формате Общества с 

ограниченной ответственности 

Промышленная 
безопасность, охрана труда и 

охрана окружающей среды 

ПБ, ОТ и ООС 
 

Республика Узбекистан РУз  

  

Наименование подразделений 

Все подразделения: СП ООО «Sanoat Energetika Guruhi» 
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Международные стандарты 
серии; 

ISO 9001: 2015г.  

 
ISO 14001: 2015г. 

 

ISO 45001: 2018г. 

 
 

 

 
 

ISO 9001 

 
ISO 14001 

 

ISO 45001 

Совокупность требований к 
системам менеджмента 

качества на предприятии. 

Совокупность требований к 
системам экологического 

менеджмента на предприятии. 

Совокупность требований к 

системам управления охраной 
труда и обеспечения 

безопасности на предприятии. 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Деятельность Общества направлена на приумножение национального 

богатства Узбекистана, за счет дальнейшего увеличения добычи нефти из 

месторождений с трудно извлекаемыми запасами и объемами переработки 

углеводородного сырья, реализации Программы увеличения добычи нефти на 
2020-2030 годы, исполнение Постановлений Кабинета Министров Республики 

Узбекистан направленную на удовлетворение потребностей рынка в 

нефтепродуктах. 
Общество осознает свою ответственность за обеспечение безопасных 

условий труда, защиту здоровья персонала и населения, проживающего в 

районах деятельности производственных предприятий Общества, а также 
сохранение благоприятной окружающей среды. Главным принципом Политики 

является - приоритет жизни и здоровья работника по отношению к 

результатам производственной деятельности Общества, сохранение 

окружающей среды и экономия при рациональном использовании 
природных ресурсов. 

Стратегическими целями Общества являются: обеспечить устойчивое 

развитие в области ПБ, ОТ и ООС и стать одним из ведущих среди компаний 
осуществляющих свою деятельность в нефтегазовой отрасли РУз. 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

• принимать весь комплекс превентивных мер по исключению 
возможности возникновения аварийных ситуаций с учетом понимания того, что 

любая намечаемая или осуществляемая производственно-хозяйственная 

деятельность Общества и его подрядчиков представляет собой потенциальную 

опасность; 
• обеспечивать безопасность труда, охрану здоровья и минимизацию 

степени риска от производственных операций всего персонала, участвующего в 

выполнении работ, а также населения; 
• поддерживать приоритетность системного управления в области ПБ, 

ОТ и ООС в соответствии с требованиями, изложенными в международных 

стандартах; 
• требовать от подрядчиков, поставщиков, ведущих работы на 

объектах, применения тех же стандартов и норм в области ПБ, ОТ и ООС, которые 

приняты в Обществе; 

• осуществлять последовательное привлечение всего персонала 
Общества и подрядчиков к активному участию в работе по соблюдению норм и 

правил ПБ, ОТ и ООС; 
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• осуществлять периодическое информирование и поддерживать 
открытый диалог со всеми заинтересованными сторонами (общественность, 

органы исполнительной власти и др.) в области ПБ, ОТ и ООС; 

• пересматривать, корректировать и совершенствовать по мере 
необходимости политику Общества в области ПБ, ОТ и ООС; 

• доводить все изменения в политике в области ПБ, ОТ и ООС до всего 

персонала Общества и партнеров, а также общественности, органов 
исполнительной власти и других заинтересованных сторон; 

• принимать на работу компетентный персонал с соответствующими 

квалификациями и опытом работы. При необходимости проводить 

дополнительное обучение, гарантируя выделение средств для этих нужд;  
• отчитываться публично о своей деятельности в области ПБ, ОТ и 

ООС; 

• не допускать разливов нефти и нефтепродуктов, сбросов 
загрязняющих веществ и отходов производства, снижать выбросов вредных 

веществ и «парниковых» газов. 

• ответственность за принятые обязательства политики лежит на 
руководстве Общества. 

6. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Для выполнения обязательств политики, Общество ставит перед собой 

следующие цели и      задачи: 
• разработать и выполнять мероприятия по предотвращению 

аварийных ситуаций и загрязнения окружающей среды на каждом рабочем 

месте; 
• добиться отсутствия травм и профзаболеваний, ведущих к 

временной нетрудоспособности; 

• стимулировать развитие культуры среди персонала, направленное 
на защиту окружающей среды, на которую влияют действия; 

• осуществлять работу по совершенствованию природоохранных 

мероприятий во всех сферах нашей деятельности; 

• добиться от работников общества и подрядчиков, ведущих работы 
на производственных объектах предприятий соблюдения соответствующих 

стандартов и норм, достигнуть высокого стандарта выполнения работ в 

отношении вопросов ПБ, ОТ и ООС; 
• научить персонал Общества и подрядчиков осознавать опасности и 

анализировать все аспекты ПБ, ОТ и ООС выполняемой ими работы; 

• повысить результативность производственного контроля 

соблюдения требований норм и правил в области промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей среды, на объектах предприятий и организаций 

Общества. 

• определить методы работы по выявлению и устранению рисков, 
связанных с опасностями, существующими при проведении работ; 

• защитить рабочих в своей профессиональной деятельности от 

рисков, связанных с неблагоприятными для здоровья факторами; 
• защитить население от воздействия вредных производственных 

факторов (пыли, вредных химических веществ, шума, излучений и т.д.). 

• Изучение мнения и учет рекомендаций и предложений работающих 

сотрудников в области ПБ, ОТ и ООС; 
• Выявление экологических аспектов, Оценка экологических рисков и 

снижение экологических рисков, которые являются высокими; 
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• Соблюдение международных стандартов в области управления ПБ, 
ОТ и ООС, основанных на достижениях мировой практики управления ПБ, ОТ и 

ООС, использует для этих целей международные стандарты ISO 9001: 2015; ISO 

14001: 2015; ISO 45001: 2018. 

7. ПРИНЦИПЫ 

• знание и выполнение на всех уровнях индивидуальных 

обязанностей, касающихся ПБ, ОТ и ООС; 
• стремление к уменьшению всех рисков и опасностей, связанных со 

здоровьем, безопасностью персонала, работающего на производственных 

участках Общества, также экологической безопасностью, до самого низкого, 

практически возможного, уровня; 
• подробное планирование и осуществление действий на всех 

постоянных и временных площадях (объектах) Общества путем применения 

планов и процедур по ПБ, ОТ и ООС; 
• стремление выполнить или превзойти все существенные требования 

законов и нормативных актов, обеспечивая применение надежных стандартов в 

тех случаях, когда не существует соответствующего закона или подзаконных 
актов; 

• установление целей для постоянного совершенствования работы 

путем: 

- всеобъемлющей практической подготовки и просвещения; 
- процессом постоянного мониторинга и пересмотра исполнения планов и                                     

процедур; 

- предварительной идентификацией опасностей и управлением рисками; 
- позитивного подкрепления желаемого отношения и поведения. 

- выявление, оценка и предотвращение/снижение экологических рисков. 

•   регулярный мониторинг вопросов ПБ, ОТ и ООС руководством 
Общества. 

8. СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ПОЛИТИКИ 

1. Политика отражает стратегические цели и обязательства Общества в 

области промышленной безопасности, охраны труда и экологии. Политика не 
противоречит национальным законам и иным нормативным правовым актам; 

2. Политику утверждает Генеральный директор Общества, она 

распространяется на все подразделения Общества. 
3. Политика доводится до сведения всех лиц, работающих в Обществе, а 

также подрядчиков, осуществляющих свою деятельность в интересах Общества:  

• в ходе проведения производственных совещаний; 

• при проведении обучения; 
• путем размещения информационных экземплярах и памяток в 

структурных подразделениях, в кабинетах руководителей подразделений и 

служб; 
• при проведении вводного инструктажа; 

• при проведении «Дня промышленной безопасности, охраны труда и 

экологии». 
4. Политика в области промышленной безопасности, охраны труда и 

окружающей среды вступает в силу с момента её утверждения Генеральным 

директором Общества и действует в течении неограниченного срока. 
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